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QUATRE DIMENSIONS DE LA CULTURE DE LA DEMOCRATIE

Construction d’une culture de la démocratie a travers quatre grandes dimensions (issues du cadre de
référence des compétences pour une culture de la démocratie €élaboré par le Conseil de 1’Europe)
(approche spiralaire)

1- VALEURS ET PRINCIPES : liberté, égalité, fraternité, laicité, dignité, refus des discriminations
2- CONNAISSANCE ET COMPREHENSION CRITIQUE : citoyenneté, sécurité, media, EDD
3- ATTITUDES DEMOCRATIQUES : respect, civisme, engagement, droit et régles

4- APTITUDES DEMOCRATIQUES : esprit critique, empathie, autonomie, coopération

~ 1— Les valeurs et les principes auxquels on se référe et que ’on cherche a promouvoir

- liberté, égalité, fraternité et laicité

- solidarité, égalité entre femmes et hommes, refus de toutes les discriminations
- respect de la dignité humaine

- Etat de droit

2— Les domaines de connaissances qui permettent aux éléves d’exercer leur
compréhension critique

- citoyenneté et institutions nationales et européennes

- regle et droit

- défense, sécurité et résilience nationale

- développement durable et transition écologique

- information et médias

3— Les attitudes qui permettent de s’inscrire dans la vie démocratique

- respect d’autrui et acceptation des différences

- respect de soi, maitrise de soi

- prise d’initiative dans le respect des regles, des autres et de I’environnement
- esprit civique et sentiment d’appartenance a une collectivité

- engagement et sens des responsabilités

- équilibre entre Pinitiative individuelle et I’acceptation des régles communes

4— Les aptitudes que cet enseignement cherche a développer

- écoute et observation, réflexion et discernement, esprit critique
- capacité a exprimer ce que I’on ressent et empathie
- apprentissage autonome
. - implication dans un projet collectif et coopération
- participation 3 un débat pour résoudre les conflits et/ou prendre des décisions




